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QUALIDADE E INOVACAD

FICHA DE PROJETO — FORMAGAO-AGCAO QIPME 2020

APRESENTACAO DO PROJETO

Aviso: 08/S1/2016

Projeto n%: POCI-03-3560-FSE-000388

Programa Operacional: Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagéo

Fundo: FSE — Fundo Social Europeu

Eixo Prioritario: Promocao e sustentabilidade e da qualidade do emprego

Objetivo tematico: Promocao e sustentabilidade e da qualidade do emprego e apoiar a mobilidade laboral
Prioridade de Investimento: Adaptacdo dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a mudanca
Tipologia da operagao: Formagao-Agao para PME

Organismo Intermédio: CEC/CCIC — Conselho Empresarial do Centro/ Camara de Comércio e Industria do
Centro

MONTANTES ENVOLVIDOS

Custo Total Elegivel: 175.650,00€

Comparticipagédo FSE — Fundo Social Europeu: 119 441,70 €
Financiamento: 90 % das despesas elegiveis

SINTESE DO PROJETO

Com este projeto pretende-se dar o contributo efetivo as PME para a formagéo dos empresarios e gestores na
reorganizagcdo e melhoria das capacidades de gestdo, nas tematicas selecionadas. Este contributo efetivo é
alcancado através da implementacdo de um programa estruturado de intervencdo no conjunto das PME
abrangidas visando a obtencido de solugdes comuns e coerentes face a problemas ou oportunidades a
explorar.

DESCRICAO E OBJETIVOS DO PROJETO:
Intensificar a formagdo dos empresarios e gestores para a reorganizacdo e melhoria das capacidades de
gestdo, assim como dos trabalhadores das empresas, apoiada em temdticas associadas a inovagaoe
mudanga, através de:

* Aumento da qualificacdo especifica dos trabalhadores em dominios relevantes para a estratégia de

inovacao, internacionalizagcao e modernizacao das empresas;
* Aumento das capacidades de gestdo das empresas para encetar processos de mudanga e Inovagao;
* Promocéao de agdes de dinamizagéo e sensibilizagao para a mudancga e intercambio de boas praticas.

Metodologia de Formacao-Acao:

A formacdo-acdo é uma intervencdo com aprendizagem em contexto organizacional e que mobiliza e
internaliza competéncias com vista a persecucao de resultados suportados por uma determinada estratégia de
mudanca empresarial. Os tempos de formacdo e de agdo surgem sobrepostos e a aprendizagem vai sendo
construida através do desenvolvimento das interagdes orientadas para os saberes-fazer técnicos e relacionais.
Trata-se assim de uma metodologia que implica a mobilizacdo em alternancia das vertentes de formagéao (em
sala) e de consultoria (on the job).

AREAS TEMATICAS:

- Organizacao e gestao;
- Qualidade
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