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CONFEDERACAQ
DO COMERCIO E SERVICOS

associagdo empresarial PORTUGAI
da serra da estrela

FICHA DE PROJETO — FORMAGAO-AGAO DINAMIZAR 2020

APRESENTAGAO DO PROJETO

Aviso: 34/S1/2015

Projeto n°: POCI-03-3560-FSE-000179

Programa Operacional: Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagao

Fundo: FSE — Fundo Social Europeu

Eixo Prioritario: Promogao e sustentabilidade e da qualidade do emprego

Objetivo tematico: Promocgéo e sustentabilidade e da qualidade do emprego e apoiar a mobilidade laboral
Prioridade de Investimento: Adaptacgao dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a mudanga
Tipologia da operacao: Formacao-Agao para PME

Organismo Intermédio: CCP — Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal

MONTANTES ENVOLVIDOS

Custo Total Elegivel: 273 363,66 €

Comparticipagdo FSE — Fundo Social Europeu: 177 361,88 €
Financiamento: 90 % das despesas elegiveis

SINTESE DO PROJETO

Com este projeto pretende-se dar o contributo efetivo as PME para a formagédo dos empresarios e gestores na
reorganizacdo e melhoria das capacidades de gestdo, nas tematicas selecionadas. Este contributo efetivo é
alcangado através da implementagdo de um programa estruturado de intervengdo no conjunto das PME
abrangidas visando a obtencdo de solugbes comuns e coerentes face a problemas ou oportunidades a
explorar.

DESCRIGCAO E OBJETIVOS DO PROJETO:
Intensificar a formagdo dos empresarios e gestores para a reorganizagao e melhoria das capacidades de
gestdo, assim como dos trabalhadores das empresas, apoiada em tematicas associadas a inovacéoe
mudanga, através de:

* Aumento da qualificagdo especifica dos trabalhadores em dominios relevantes para a estratégia de

inovacao, internacionalizacdo e modernizacdo das empresas;
* Aumento das capacidades de gestdo das empresas para encetar processos de mudanga e Inovagao;
* Promocgao de agbes de dinamizagao e sensibilizagdo para a mudanga e intercambio de boas praticas.

Metodologia de Formagao-Acgao:

A formagdo-acdo € uma intervengdo com aprendizagem em contexto organizacional e que mobiliza e
internaliza competéncias com vista a persecucgao de resultados suportados por uma determinada estratégia de
mudanga empresarial. Os tempos de formagédo e de agdo surgem sobrepostos e a aprendizagem vai sendo
construida através do desenvolvimento das interagbes orientadas para os saberes-fazer técnicos e relacionais.
Trata-se assim de uma metodologia que implica a mobilizagdo em alternancia das vertentes de formagao (em
sala) e de consultoria (on the job).

AREAS TEMATICAS:

- Desempenho Organizacional e de Recursos Humanos;
- Qualidade
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